
Junior Business Development Manager:in (m/w/d) 
 

Direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung – Business Development in einem 
einzigartigen Umfeld 

Du hast dein Studium erfolgreich abgeschlossen, erste Berufserfahrung im Vertrieb gesammelt 
und suchst den nächsten Karriereschritt? Dann bist du bei uns richtig: In enger Zusammenarbeit 
mit der Geschäftsleitung übernimmst du Verantwortung für Vertriebs- und Business-Development-
Projekte und bekommst Einblicke in die operativen und strategischen Bereiche unseres 
inhabergeführten Unternehmens – der traditionsreichen Rennbahn Hoppegarten bei Berlin. 

Deine Aufgaben 

 Direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung in allen operativen und strategischen 
Fragen 

 Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von Vertriebs- und Business-
Development-Projekten 

 Analyse von Markt- und Kundenpotenzialen sowie Erarbeitung von 
Wachstumskonzepten 

 Vorbereitung von Präsentationen, Entscheidungsvorlagen und Reportings für die 
Geschäftsführung 

 Angebots- und Vertragserstellung für unsere Sponsoren- und Partner bzw. für 
Hospitality-Optionen  

 Eigenverantwortliche Projektarbeit in enger Abstimmung mit internen und externen 
Partnern 

 Repräsentation des Unternehmens bei Veranstaltungen und im Austausch mit Partnern 

Dein Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium (z. B. BWL, Sportmanagement, Kommunikations- 
oder Wirtschaftswissenschaften) 

 Erste relevante Berufserfahrung (1–3 Jahre), idealerweise mit Schwerpunkt Vertrieb oder 
Business Development, gerne in der Sport- oder Eventbranche 

 Positive Lebenseinstellung, hohe Motivation, Leistungsbereitschaft und Resilienz 
 Analytisches Denken, Organisationstalent und ein hohes Maß an Eigeninitiative 
 Kommunikationsstärke, souveränes Auftreten und Freude am Umgang mit Partnern, 

Kunden und Stakeholdern 
 Digitale Affinität: sicher in MS Office, Social Media und produktivitätssteigernden IT-

Anwendungen 
 Leidenschaft für Sport – idealerweise auch für den Pferderennsport und die Rennbahn 

Hoppegarten 
 Vertrautheit mit der Region Berlin-Brandenburg und Lust, dich hier langfristig 

einzubringen 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 



 

Wir bieten 

 Direkte Einbindung in die Arbeit der Geschäftsleitung mit steiler Lernkurve 
 Spannende Aufgaben in einem einzigartigen Umfeld zwischen Sport, Event und Tradition 
 Die Möglichkeit, Projekte eigenverantwortlich voranzutreiben und sichtbar zu gestalten 
 Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und ein inhabergeführtes Unternehmen 

mit viel Gestaltungsfreiraum 
 Einen Arbeitsplatz inmitten einer der geschichtsträchtigsten Sportstätten Deutschlands - 

nur 30 Minuten vom Berliner Alexanderplatz entfernt 

Geh den nächsten Karriereschritt 
Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe deiner Gehaltsvorstellung und 
deines frühestmöglichen Eintrittstermins an jobs@hoppegarten.com. 


